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DESIGUALDADE EDUCACIONAL E QUOTAS PARA NEGROS NAS UNIVERSIDADES

Eunice R. Durham®

A proposta de criar quotas para facilitar a admissdo e aumentar a participacdo de
negros nas universidades brasileiras teve 0 mérito de expor e colocar em debate a gravissima
questdo da discriminacdo racial e da desigualdade educacional que envergonham a sociedade
brasileira. Para as pessoas que condenam o racismo € dificil se opor a uma acdo afirmativa
que tem por objetivo corrigir uma desigualdade tdo gritante, especialmente porque o campo
educacional influi fortemente nas perspectivas futuras de participacdo social e de acesso as
posicBes melhor remuneradas do mercado de trabalho. Além disto, a escolarizacdo dos pais é
um fator decisivo para o sucesso educacional dos filhos e 0 menor nivel de escolarizacdo da
populacdo de ascendéncia africana, afeta negativamente as geracGes futuras. Entretanto, a
solucdo das quotas apresenta inUmeros aspectos negativos que precisam ser seriamente

considerados face a outras alternativas talvez mais justas e mais eficazes.

Uma das deficiéncias da proposta é que ela incide sobre uma das conseqliéncias da
discriminacdo racial e da desigualdade educacional sem que estas, em si mesmas, sejam

corrigidas.

Existe discriminacdo racial quando as pessoas ndo sdo avaliadas, selecionadas,
admitidas, promovidas e remuneradas de acordo com as suas capacidades e competéncias,
mas por critérios irrelevantes para o seu desempenho como cor da pele, tipo de cabelo, tragos
faciais e origem étnica. Numa sociedade complexa, diferenciada e competitiva, 0 combate a
todas as formas de discriminacdo e de racismo consiste primordialmente em exigir a aplicacédo
de critérios universalistas todas as vezes em que for necessario estabelecer uma selecéo para
qualquer emprego, cargo, fungdo ou posicao social e em exigir o respeito a padrées universais
de respeito a dignidade das pessoas. Quando se precisa selecionar um técnico em computacgéo,
por exemplo, os candidatos devem ser avaliados por sua competéncia em computacdo e ndo
pelo fato de serem brancos ou negros; 0 mesmo se pode dizer quando se trata de contratar
vendedores de loja, gerentes de empresas, funcionarios publicos, jogadores de futebol, ou

ingressar na universidade.

* Ndcleo de Pesquisas sobre Ensino Superior da Universidade de S&o Paulo.



Claramente, ndo é isto que acontece no Brasil, mas a discriminacao racial ndo permeia
de modo uniforme todo o tecido social. O mercado de trabalho, por exemplo, é um dos
campos onde o preconceito se manifesta de forma especialmente perversa, dificultando
enormemente, ou mesmo impedindo o acesso de negros as posi¢cdes melhor remuneradas e de

maior prestigio social, perpetuando uma desigualdade inaceitavel.

Outro setor onde o preconceito se manifesta de forma particularmente cruel, embora
com intensidade varidvel, é nas relacbes sociais, onde formas abertas ou sutis de
discriminagdo atuam no sentido de diminuir o valor e a auto-estima dos negros. E este campo,
inclusive, aquele no qual o combate a discriminagdo é mais dificil e onde a escola poderia

desempenhar um papel crucial no combate ao racismo.

Infelizmente, a escola ndo cumpre este papel. Manifestacdo de preconceito e
discriminacdo, conscientes e as vezes inconscientes ocorrem entre alunos, funcionérios e
mesmo professores. O preconceito na escola € especialmente grave quando incide nas séries
iniciais, com criangas que ainda nao desenvolveram mecanismos de defesa contra a projegéo
de identidades negativas. Da parte dos professores, o que acontece com mais freqliéncia do
gue se imagina, € a pressuposicdo do fracasso, o que constitui um estimulo negativo
particularmente destrutivo, pois leva as criancas a acreditarem que s&o incapazes de aprender,

prejudicando assim todo o seu desenvolvimento escolar posterior.

Entretanto, ha outros setores e instituicGes sociais nos quais a discriminacao racial e a
manifestacdo do preconceito foram de fato neutralizados: o vestibular para ingresso nas
universidades publicas € um deles. De fato, a instituicdo do exame do vestibular consiste
numa vitéria democratica contra as pragas do protecionismo, do machismo, do clientelismo e
do racismo que permeiam a sociedade brasileira. O ingresso depende exclusivamente do
desempenho dos alunos em provas que medem razoavelmente bem a preparacdo, as
competéncias e as habilidades dos candidatos que sdo necessarias para 0 bom desempenho
num curso de nivel superior. Alunos de qualquer raca, nivel de renda, sexo, sdo reprovados ou
aprovados exclusivamente em funcéo de seu desempenho. Isto significa que os descendentes
de africanos ndo sdo barrados no acesso ao ensino superior por serem negros, mas por
deficiéncias de sua formagao escolar anterior. Por isto mesmo, é de certa forma estranho que a
primeira grande iniciativa de agdo afirmativa no campo educacional incida justamente sobre o
vestibular, sem propor medidas de correcdo das deficiéncias de formacdo que constituem a

causa real da excluséo.



De fato, do ponto de vista estritamente formal, o vestibular corresponde ao exemplo
anterior de um concurso para contratar técnicos em computagdo, no qual o critério seja a
competéncia no uso do computador. Forcoso é reconhecer, entretanto, que, do ponto de vista
social e da perspectiva de construir uma sociedade mais igualitaria, 0 acesso ao ensino
superior feito desta forma perpetua ou da continuidade a desigualdades que permeiam todo o
processo escolar anterior. E necessario democratizar o acesso ao ensino superior diminuindo a
desigualdade existente. A pergunta que precisa ser respondida é se as quotas constituem a

melhor forma de fazé-lo.

A idéia do estabelecimento de um sistema de quotas étnicas para 0 ingresso nas
universidades como forma de combate a discriminagdo originou-se nos Estados Unidos.
Quotas, de fato, faziam um certo sentido naquele pais, com sua longa tradicdo de
universidades brancas, que ndo admitiam negros e de todo um sistema educacional segregado
que proibia a coexisténcia de negros e brancos nas mesmas escolas. Convém lembrar que,
nos Estados Unidos, os critérios de admissdo para o ensino superior ndo sdo baseados
exclusivamente em provas que avaliem a capacidade de desempenho escolar, mas incluem
inimeras outras consideracdes, variaveis de uma universidade para outra, as quais podem
levar em conta o fato dos candidatos serem filhos de ex-alunos, ou dos pais terem feito
doacGes financeiras para a instituicdo, ou terem talento para os esportes, ou serem homens ou
mulheres ou ainda, inclusive, a origem étnica dos postulantes. Este sistema permitiu, no
passado, que negros fossem impedidos de ingressar nas universidades em virtude de sua
condicdo racial e mulheres fossem excluidas em funcdo do género, 0 que ndo acontece nos
vestibulares Dbrasileiros.  Neste contexto, as quotas podiam de fato ser defendidas,
especialmente porqué o preconceito racial nos Estados Unidos é de tal forma agressivo que
classifica como negros toda a parcela da populacdo que possui algum ancestral africano,

tornando a separacdo entre negros e brancos extremamente rigida.

A diviséo da populacdo em duas categorias fechadas e excludentes — brancos e negros
- permeou 0 conjunto das instituicdes e servi¢os publicos norte-americanos. Classificagoes
desse tipo estdo na base de todas as formas mais violentas de racismo, especialmente quando
séo oficialmente e legalmente reconhecidas como critério para acesso a beneficios, servicos e
posicdes sociais. O anti-semitismo oficial da Alemanha nazista, como o apartheid sul-
africano, sdo exemplos muito claros disto, assim como a segregacao racial que existiu no
sistema educacional norte-americano. O artificialismo perverso destas classificaces fica

especialmente claro no caso da populagdo mestica, para as quais o problema da identificagéo



racial ou étnica se torna particularmente espinhoso. Nos paises de preconceito mais violento, a
questdo tendeu a ser resolvida com uma ampliacdo desmesurada dos excluidos, incluindo
entre eles todos que possuissem qualquer ascendente, mesmo que remoto, da minoria
desprezada. Ha4 uma perversdo especial nesta forma de classificacdo, porque ela pressupde um
poder extraordinariamente “contaminador” da raga considerada inferior, a qual “corrompe”,
por assim dizer, a contribuicdo genética dos brancos na descendéncia mestica. No caso da
Africa do Sul, a solugéo foi um pouco diferente: toda a populacdo foi rigidamente classificada
oficialmente nas categorias brancos, pretos, indianos e mesticos e rigidamente segregada
social, sexual e espacialmente. O absurdo desta medida fica patente quando se verifica que ela
dividiu membros de uma mesma familia, irmdos inclusive, em categorias diferentes,
impedindo que morassem na mesma casa, N0 mesmo bairro e freqlientassem as mesmas

escolas.

Pode-se argumentar que estabelecer quotas para impedir o acesso de minorias a
posi¢cdes vantajosas na sociedade é condenavel, mas o contrério (estabelecer quotas para
forcar a incluséo) é desejavel. Mas, mesmo que seja “para o bem”, as quotas possuem um
pecado de origem que consiste justamente em estabelecer categorias artificiais que tomam
como critério caracteristicas raciais. Com isto se cria um precedente perigoso, pois se rompe
com a base da luta mundial contra o racismo que consiste justamente em negar, com 0 apoio
da ciéncia, a validade da utilizacdo de critérios deste tipo. De fato, o racismo se apOia numa
teoria que toda a ciéncia moderna tem demonstrado ser falsa: a de que existem diferencas
genéticas na capacidade mental das diferentes “ragas”, as quais, por isso mesmo, sio
insuperaveis e se perpetuam atraveés das geracBes. O proprio conceito de raca humana
dificilmente é utilizado cientificamente, porque praticamente ndo existem geneticamente racas
isoladas e uniformes. A raca € uma criacdo social discriminatdria e ndo uma classificacdo
cientifica. E é por isso que a Declaracdo dos Direitos Humanos consagra o principio da
igualdade de todos perante a lei. Sacrificar este principio fundamental para resolver um
problema muito especifico, isto &, a ampliagdo do acesso dos negros ao ensino superior,
constitui um risco demasiado grande e desproporcional aos beneficios que as quotas podem
promover. E preciso encontrar outra solugdo, inclusive porque, no Brasil, a separa¢io da
populacdo em duas categorias, negros e brancos, que as quotas oficializam, é particularmente
artificial ndo so6 porque ndo possui qualquer base cientifica, mas também porque contraria a

evidéncia gritante da imensa heterogeneidade racial da populagdo brasileira. Contraria



inclusive o proprio bom-senso dos brasileiros, para 0s quais, se meu pai é negro e minha mae

é branca ou vice-versa, eu ndo sou exatamente branca nem negra.

Gilberto Freyre, apesar de todas as criticas que lhe podem ser feitas, tem razao pelo
menos quando insiste em que a populacdo brasileira € majoritariamente mestica e que a
solucdo brasileira para o racismo sO pode passar pelo reconhecimento e valorizagdo da
mesticagem. E isto se aplica tanto as caracteristicas fisicas quanto culturais. E extremamente
dificil separar uma cultura negra em oposic¢ao a uma cultura branca no Brasil porque esta esta
intensamente permeada por influéncias africanas: na musica, na danca, nas artes plasticas, nas
posturas corporais, na alimentacdo, na literatura e na religido. Alias, uma das maiores
violéncias que se comete com os descendentes de africanos no Brasil reside no fato da
contribuicdo africana para a formacéo da cultura brasileira ndo ser devidamente reconhecida,
pelo fato mesmo de estar tdo profundamente incorporada nos costumes do pais. Ndo sendo
reconhecida, ndo pode ser utilizada, como precisaria ser, como base para a valorizagdo da
ascendéncia africana e para a constituicdo de uma auto identificacdo positiva por parte dos
brasileiros com a mesticagem e com a base luso-africana da cultura nacional. Entretanto, se a
mesticagem cultural € pouco reconhecida no Brasil, a racial esta bastante presente na

consciéncia nacional.

De fato, no Censo Demogréafico de 2000 apenas 5,4% da populacédo se auto-classificou
como preta; 40% se identificou como parda e 54% como branca. O reconhecimento da
extensdo da mesticagem é ainda maior do que o Censo indica, pois uma parcela dos que se
classificam como brancos, dificil de quantificar mas certamente muito grande, reconhece
(mesmo que procure ocultar), que possui algum ascendente africano. E em virtude da
amplitude da mesticagem e do seu reconhecimento por parte da populacdo que o Brasil havia
escapado até agora do perigo das divisdes raciais rigidas e evitado assim as formas mais
virulentas do racismo. Porque, paradoxalmente, ao oficializar a categoria “negro”, criamos

também, artificialmente, os “oficialmente brancos”.

Pode-se, é verdade, também argumentar que, na proposta brasileira das quotas,
evitamos a violéncia da classificacdo pseudo-racial na medida em que a incluséo na categoria
branca ou negra é feita voluntariamente. Mas, a op¢do forcada por uma outra categoria
constitui em si uma violéncia, porque as pessoas podem de fato ndo ser e por isto mesmo nédo
se reconhecer como parte nem de uma, nem de outra dessas divisfes artificialmente criadas.
Mas, com o sistema de quotas, se optarem por ndo se declararem negros, prejudicardo suas

chances de ingresso na universidade, o que cria problemas de escolha muito sérios.



Estabelecer um beneficio que exija a auto-classificagdo das pessoas como sendo negras
implica forgar uma opgédo que as pessoas podem preferir ndo fazer e constitui, creio eu, um

desrespeito a efetiva condicdo e identificacdo étnica da maioria da populacéo brasileira.

A artificialidade desta opc¢do fica patente quando se verifica que mesmo sendo
voluntaria, a opcao vai incidir sobre as familias, dividindo-as, pois, na situacdo de ampla
miscigenacao que caracteriza a populacdo brasileira, encontramos muitos casos nos quais 0S
filhos apresentam graus diferentes de “negritude” e “brancura”. Como se auto-classifica um
jovem aparentemente branco quando seu irmdo mais escuro entrou na universidade pelo

beneficio das quotas?

N&o ha, no Brasil, uma verdadeira democracia racial. Mas o fundamento para sua
construcdo reside nos preceitos constitucionais que tornam, perante a lei, irrelevante a auto-
classificacdo racial das pessoas e crime a discriminacdo. Se a aplicacdo da lei é falha, a
solucdo ndo esta em oficializar desigualdades, aplicando critérios legalmente diversos para

negros e brancos.

As quotas partem do pressuposto de que 0s “negros” nao estdo conseguindo competir
com os brancos no vestibular. De fato, isto é verdade na medida em que esta populacédo
enfrenta obstaculos sociais muito sérios na sua trajetdria escolar, que dificultam o acesso ao
ensino superior. Alguma coisa precisa ser feita para diminuir esta desigualdade. Mas a
solucdo das quotas ndo se encaminha no sentido de propor uma acdo afirmativa que permita
aos brasileiros com ascendéncia africana superar deficiéncias do seu processo de
escolarizacdo e o estigma da discriminacdo mas a de reivindicar que, para os “negros”, os
critérios de admisséo precisam ser menos rigorosos. Segregam-se 0s mecanismos de entrada:
um mais rigoroso, para brancos e orientais e outros menos rigoroso para “negros”. Por menos
que se queira, as implicacdes negativas sao inevitaveis: a universidade ficara dividida entre os
alunos da quota, menos bem preparados, e 0os demais, que ingressam com uma formagéo

melhor.

Nao podemos admitir que as dificuldades de ingresso dos “negros” no ensino superior
se devam a caracteristicas genéticas dos descendentes de africanos que os tornem incapazes
de atingir um bom desempenho escolar. Mas, ao oficializar a “raca” como critério de
admissao, pressupomos que todos os portadores de tracos “negrédides”, mesmo os de familia
de faixa de renda mais elevada, filhos de pais mais escolarizados, e que tiveram melhores
oportunidades de receber uma boa formacgao escolar, sdo igualmente incapazes de competir

com os brancos e que por isso devem ser igualmente beneficiados pelo sistema de quotas.



Fortalece-se, deste modo, a falsa identificacdo entre ascendéncia africana e inferioridade
intelectual, ao pressupor que nenhum negro pode competir com os brancos. E o perigo deste
tipo de generalizacdo que tem levado muitos estudantes universitarios negros a se oporem ao

sistema de quotas.

Uma outra consequéncia negativa deste tipo de reivindicacdo € que ela de fato
desvaloriza a boa formacgdo escolar basica, como se ela ndo fosse necessaria para o
prosseguimento dos estudos. O importante parece ser conseguir um lugar na universidade e
ndo criar oportunidades de formacdo que permitam as pessoas que sdo Vitimas de
discriminagdo, disputar um lugar na universidade. Esta desvalorizagéo acarreta um risco: o de
que esta distin¢do inicial se perpetue por todo o curso porque, infelizmente, a qualidade da
formacédo escolar anterior é um fator que influi fortemente no sucesso escolar posterior tanto
no caso dos brancos como no dos negros. Alunos que ingressam no ensino superior com
sérias deficiéncias em sua formacdo, como as que referem a capacidade de compreensdo de
textos, de redacdo, de clareza na argumentacao, de familiaridade com o método cientifico, de
utilizacdo do raciocinio matematico, encontram grandes dificuldades para conseguir um
desempenho satisfatorio nos cursos universitarios. Além disto, ha também deficiéncias de
informacgdo na area das ciéncias, da literatura, da histéria e da geografia que limitam o
horizonte cultural daqueles que ndo tiveram oportunidade de cursar boas escolas que
precisariam também ser corrigidas. Para serem bem sucedidos, os alunos da quota menos bem
preparados necessitariam de um programa paralelo que lhes permitisse superar essas
deficiéncias de sua formacdo. Esta ndo é uma tarefa que as universidades possam
desempenhar durante os cursos regulares, porque este trabalho exige competéncias especificas
por parte dos professores e uma pedagogia adequada. Além do mais, isto poderia significar a
formulacdo de cursos ou curriculos especificos para os alunos negros, 0 que por sua vez,
segregaria 0s estudantes universitarios em programas para negros e programas para brancos.
Solugdo muito melhor seria que esta compensacao curricular fosse oferecida antes do ingresso

no ensino superior e ndo depois.

Chegamos com isto mais perto das raizes do problema da desigualdade de acesso ao
ensino superior e da formulacdo de acGes afirmativas que permitam compensar 0 processo
cumulativo da desigualdade da formacdo escolar prévia. Porque, se ndo ha discriminagéo
racial no vestibular, é preciso reconhecer que ndo podemos continuar a conviver com um
processo educativo que, de fato, exclui a populacdo de ascendéncia africana do acesso as

universidades publicas.



Mas é preciso para isso, analisar melhor a extensdo da desigualdade educacional na
sociedade brasileira e a natureza dos obstaculos que se constituem ao longo da trajetoria
escolar dos alunos negros para formular uma politica afirmativa e compensatéria que nédo
perpetue, no ensino superior, a desigualdade presente nos niveis anteriores e a repeticdo de
uma experiéncia de fracasso escolar. E, para ndo cometer injusticas, é necessario tambem
reconhecer que a desigualdade de escolarizagdo ndo ocorre apenas com a populacdo de

ascendéncia africana.

Esta analise é tdo mais importante porquanto a luta em torno do estabelecimento de
quotas ndo pode monopolizar a atencdo da sociedade, deixando em segundo plano a questdo
mais geral e fundamental que € a desigualdade educacional que atinge os negros em todos 0s
niveis de ensino e que engloba também grande parte da populacéo que se auto-classifica como

branca.
Uma analise feita por Sampaio e Limongi (2001) revela fatos bastante assustadores’.

Levando em consideracao apenas a faixa etéaria de 18 a 24 anos, isto é, aquela na qual
0s jovens estariam ingressando no ensino superior, qualquer que seja a sua cor, verificamos
que apenas 16,5% desta populacdo completou 11 anos de estudo, isto €, terminou o nivel
médio e possui portanto a possibilidade formal de ingressar no ensino superior. O percentual
que acusa 12 anos de escolaridade, isto €, que freqlienta ou fregiientou algum tipo de curso
superior € de reduzidissimos 6,4%. Para 0 conjunto dessa populacdo jovem,
independentemente da auto-classificacdo por cor, a média de anos de estudo é inferior a sete,
0 que significa que a grande maioria dos jovens brasileiros (58,7%) ndo completou sequer 0s

oito anos do ensino fundamental obrigatério. A desigualdade portanto é enorme.

Ha trés fatores que influem decisivamente no sucesso escolar: escolaridade dos pais,
renda familiar, ascendéncia étnica. H4 um quarto fator, a freqiiéncia a escolas privadas que
ministram ensino de melhor qualidade, mas este, em grande parte, € decorréncia da renda

familiar e da escolaridade dos pais.

Faz parte do senso comum, e as pesquisas confirmam, que o nivel de renda da familia
e a escolaridade dos pais influenciam fortemente a escolaridade dos filhos. Em todos os grupo
étnicos, o0 numero de anos de estudo aumenta conforme cresce o nivel de renda, isto €, 0s

pobres sdo discriminados em termos de sucesso escolar. Em todos 0s grupos étnicos e em

! H4 uma série de analises relevantes baseadas em informagdes estatisticas. Especialmente importantes, além dos
ja citados, sdo os trabalhos de Hasembalg (1979) e Hasembalg e outros (1988) e (1999). Ver também Henriques,
2001.



todas as faixas de renda, o aumento da escolaridade dos pais aumenta substancialmente o
namero de anos de escolarizacdo dos filhos.

Tentemos explicar este conjunto de diferencas e fatores. O nivel de escolarizacéo é
parte importante do que se costuma denominar “capital cultural” o qual, por sua vez, esta

fortemente associado a renda e a posic¢do social.

O capital cultural, infelizmente, é cumulativo de uma geracdo para outra e depende
ndo apenas da escola mas do ambiente familiar. E facil entender porque isto ocorre: nas
familias de renda média ou alta e nas quais o0s pais possuem niveis de escolaridade mais
elevados, o ambiente familiar é mais rico de estimulos que facilitam a aquisi¢cdo das
habilidades e competéncias essenciais a cultura escolar: a abundancia de material de escrita,
desenho e leitura incorporados ao lazer infantil; selecdo de programas educativos na televisao;
a pratica da discussdo e da argumentacdo racional; a utilizacdo da linguagem culta; o
enriquecimento do vocabulario; a imposi¢do de uma disciplina de estudo. Mais importante
ainda é a existéncia de expectativas de bom desempenho e a valorizagio do sucesso escolar. E
este ultimo fator, inclusive, que faz com que criancas de ascendéncia oriental superem o0s
estudantes brancos e tenham uma participacdo no ensino superior bem maior que a

porcentagem que representam na populagéo.

Estes fatores incidem de forma negativa sobre todas as criancas de familias pobres,
brancas, pretas ou pardas, de origem rural recente, cujos pais ndo completaram sequer o
ensino fundamental. Os pretos e pardos, em virtude das vicissitudes de seu passado escravo, e
do abandono pelo poder publico de que foram vitimas ap6s a abolicdo estdo super-
representados na populagdo que acumula estes fatores desfavoraveis. Isto explica boa parte do
fracasso escolar de tantos alunos negros, que se deve antes a condicdo de classe do que as
caracteristicas étnicas. Neste aspecto, qualquer politica educacional que introduza, na escola
publica, praticas pedagogicas que compensem as deficiéncias culturais que advém da vida
familiar, beneficiardo particularmente a populacdo negra e também os brancos pobres

excluidos.

Entretanto, as diferencas de classe ndo explicam tudo. Precisamos considerar também
a variavel cor. Na média brasileira, considerando todas as idades, os que se classificam como
pretos ou pardos possuem cerca de dois anos a menos de escolaridade que os brancos e, em
outro extremo, orientais ou “amarelos”, na classificagdo do censo, possuem dois anos a mais,
0 que demonstra a grande importancia da origem étnica, a qual se manifesta em termos de

tradi¢Ges culturais das familias e que pode atuar tanto para aumentar quanto para diminuir o



indice de escolaridade. Por outro lado, quando se comparam taxas de escolarizacdo da
populagéo “negra” e branca dentro das mesmas faixas de renda e de escolarizag¢do dos pais, a
diferenca entre as duas categorias diminui, mas ndo desaparece: hd uma diferenca média de
um ano a mais de escolarizagdo dos brancos em relacdo aos negros. E aqui que se manifesta o
peso do preconceito e da discriminagdo contra as criangas negras e o problema se localiza, na

relacdo escola-familia e no ambiente social.

No Brasil, em geral, o estudo e a cultura ndo sao valores fundamentais. Mesmo em
familias brancas de classe média e alta, as expectativas se restringem, em grande parte, aos
filhos nédo repetirem 0 ano. No ambiente social, criancas e jovens com vocacdo intelectual séo,
de fato, discriminadas; a popularidade se obtém com sucesso nos esportes, roupa de marca e

atracdo sexual.

No caso das familias pretas e pardas pobres, estes problemas se intensificam porque,
dado o carater tradicionalmente excludente da escola brasileira, a escolarizagéo néo foi nunca
um canal acessivel de mobilidade social, a ndo ser em casos excepcionais. Quando as
dificuldades da pobreza e da baixa escolarizacdo dos pais se somam a inexisténcia de uma
valorizacdo ndo apenas da frequéncia a escola, mas do estudo, o estimulo ao sucesso escolar
depende muito da atuacdo do professor. Quando as criangas com tracos visiveis de
ascendéncia africana ndo recebem atencdo na classe porque se espera delas o fracasso, ela
fica, sozinha, sem apoio nem em casa, nem na escola, nem nos grupos sociais com 0s quais

convive. O fracasso se torna uma profecia auto realizada.

O caréater excludente da escola brasileira em relacdo aos descendentes de africanos fica
muito visivel quando se constata que as areas sociais nas quais esta parcela da populacdo
logrou romper a barreira de cor e atingir fama e sucesso sdo exatamente aquelas nas quais a
aquisicdo de competéncia ndo se da na escola, mas fora dela: o esporte e a musica popular sdo
os exemplos mais visiveis. E nessas areas que as criangas negras encontram seus idolos e

concentram suas esperancas de sucesso.

Esta € uma das razdes, alias, pelas quais é importante ndo s6 aumentar o ingresso dos
negros nas universidades, mas criar condi¢Oes para 0 seu sucesso nas atividades intelectuais
gue a universidade propicia. Além dos idolos negros do futebol e da musica popular, é
importante que as criangas negras construam imagens e modelos positivos de sucesso de

cientistas e intelectuais negros.
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Estes dados demonstram plenamente o alto grau de iniqliidade do nosso sistema
educacional, que penaliza os pobres, que discrimina pretos e pardos e que favorece
excessivamente os filhos de pais mais escolarizados. Para os que, apesar disso, logram
terminar o segundo grau, é importante criar oportunidades para que ingressem no ensino

superior, especialmente no setor publico, cuja qualidade é melhor e é gratuito.

Por isto mesmo, enquanto as escolas publicas ndo melhorarem, enquanto os pais ndo
tiverem uma escolarizacdo maior, enquanto ndo se elevar o capital cultural disponivel para a
populacdo mais pobre (com seu enorme contingente de pretos e pardos) e enquanto continuar
a haver discriminacdo nas escolas, é necessaria uma acdo afirmativa, que ofereca ao
contingente desta populagdo que valoriza a formacdo de nivel superior e esta disposta a
realizar o esforco necessario para suprir deficiéncias da sua escolarizacdo anterior, a
oportunidade e o estimulo para fazé-lo. Voltamos a considerar a questdo do estudo e da

formagé&o intelectual como valor.

Se, como vimos, no Brasil, e mesmo para as classes médias, a dedicacdo ao estudo
propriamente constitui ainda um valor secundario, o0 ingresso na universidade, entretanto, se
tornou cada vez mais necessario na sociedade atual para a manutencao do status social e para
a competicdo no mercado de trabalho. Como, por outro lado, o vestibular para as melhores
instituicOes depende de uma avaliacdo de competéncias decorrentes de uma boa formacéo
escolar, é na época da prestacdo dos exames vestibulares que ocorre uma transformacéo de

valores.

As deficiéncias da formacdo anterior precisam ser compensadas, 0 que explica a
criacdo desta instituicdo brasileira que é o cursinho. Os educadores, de forma geral, criticam
0s cursinhos que véem como um mero treinamento para fazer as provas do vestibular. De fato,
0s cursinhos ndo substituem a formacédo que se pode obter em boas escolas, ao longo dos onze
anos do ensino basico. Mas ele certamente compensa parte das deficiéncias, tanto de
informacdo como de competéncia na area da matematica, da compreensdo de textos e da
redacdo. Além disto, no ano que antecede o vestibular, os alunos do cursinho se dedicam ao
estudo de uma forma gque nunca haviam feito antes. Passar com nota alta €, pela primeira vez,

um fator de prestigio e de valorizacdo pessoal.

Esta & uma das razdes, inclusive, que torna o vestibular uma instituicdo importante
exatamente na medida em que ele valoriza o estudo e ndo a raca, o poder aquisitivo ou o

prestigio social.
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Isto dificilmente pode ser feito depois do aluno ter ingressado na universidade, pois,
como vimos, ndo é o papel dela, nem tem ela o pessoal capacitado para esse trabalho de
recuperacdo nos diferentes cursos, estruturados como estdo em funcdo de carreiras
especificas. Mas o que se pode fazer na universidade € reunir especialistas capacitados na area
de educacéo de jovens e adultos para, junto com os especialistas das diferentes disciplinas que
integram o vestibular, criar um curso pré-universitario, gratuito, inovador, estimulante,
criativo e eficaz, que permita aos jovens sem recursos suprir as suas deficiéncias e competir
em melhores condi¢des pelas vagas oferecidas no vestibular. Para esta populacdo, que em
geral ndo adquire habitos de estudo autdnomo e disciplinado, o ensino a distancia ndo € uma
solucdo adequada, mas bons programas de educacao a distancia, apresentados e discutidos em
aulas presenciais, podem facilitar enormemente a aprendizagem. O talento criativo da
universidade poderia ser empregado para a producdo desses programas 0s quais, alias,
poderiam também ser oferecidos a rede publica e utilizados no ensino presencial regular como

um poderoso instrumento de aprendizagem.

Uma equipe desse tipo pode organizar e supervisionar um curso, no qual as aulas
podem ser ministradas pelos alunos da graduacédo e p6s-graduacdo, especialmente por aqueles
da éarea das licenciaturas. Para estes, inclusive, o trabalho nos cursos pré-universitarios pode
ser assimilado as exigéncias do estagio obrigatorio e constituir uma excelente oportunidade de

formacéo pedagogica.

Para alunos que foram vitimas de discriminacgdo e incorporaram uma imagem negativa
de sua capacidade de aprender, é importante que haja espaco no curso para discutir a questao
racial e estabelecer estimulos adequados para a reconstrucdo de sua identidade. Os proprios
alunos e professores negros da universidade, mesmo que poucos, teriam um papel

importantissimo a desempenhar nesta tarefa.

Tanto isto é possivel e desejavel que os proprios alunos ja tomaram iniciativas bem
sucedidas neste sentido. Constituiram-se também cursos deste tipo fora da universidade, pelos

grupos empenhados na valorizag¢ao do negro.

A iniciativa do governo federal de apoiar financeiramente estes cursos, tomada de
forma atabalhoada, no encerrar das luzes da gestdo anterior, sem os estudos e a preparagédo
necessaria ndo pode ser tomada como paradigma. Mas, repensada, corrigida, bem formulada,
um novo programa com orientacdo semelhante, que envolva as universidades publicas na
elaboracdo do projeto, pode constituir uma acgao afirmativa mais adequada a nossa realidade

racial e de mais valia para a populacdo que, tendo terminado o ensino médio, merece, ndo a
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garantia de entrar na universidade, porque esta nao é oferecida a ninguém, mas uma chance de

demonstrar sua capacidade de aprender e de competir.

Dificilmente um curso pré-universitario gratuito podera abrigar todos os interessados.
Mas é perfeitamente possivel, como se trata de superar deficiéncias de formacao, selecionar
os candidatos de escolas publicas, de menor renda familiar, que ndo tem a opcéo de pagar
cursinhos particulares. Uma escolha por nivel de renda resultara no atendimento de uma
maior proporc¢do de pretos e pardos, desde que estes constituem a maioria da populacdo mais
pobre. Um trabalho deste tipo corrige também uma deformacéo dificil do sistema de quotas
que ainda ndo foi mencionado e que decorre da forte associagao existente entre renda familiar,
escolaridade dos pais e numero de anos de escolarizacdo dos filhos. Isto ocorre quando as
quotas sdo estabelecidas em funcao do percentual de negros e mulatos na populacéo e nao do
percentual que representam no total de egressos do ensino médio, que € muito menor. De fato,
os dados referentes a populacdo adulta brasileira em 1999 mostram que 12,9% de brancos
completaram o ensino médio, enquanto apenas 3,3% dos negros possuem este diploma. Boa
parte desta minoria provém das familias mais abastadas, onde os pais possuem escolarizacao
mais elevada. Nesta forma de calcular quotas, um egresso do ensino médio que se auto-
classifica como negro pode ter chances duas a quatro vezes maiores de ingressar na
universidade do que um branco. Os prejudicados serdo, inevitavelmente, os brancos mais
pobres, filhos de pais menos escolarizados, dos quais se exigem notas muito superiores
aquelas que sdo aceitas para 0s que se auto-classificam como negros. E necessario que, para

sanar uma injustica, ndo se cometa outra.

Finalmente, como estamos falando em ac@es afirmativas, ha uma outra de maxima
importancia que consiste em despertar a universidade para o cumprimento de sua obrigagédo
inadiavel de formar futuros professores capacitados para combater o racismo em si proprios,
na sala de aula e na escola. Esta questdo precisa ser incluida no curriculo dos cursos de
pedagogia e nas licenciaturas. E ndo se trata apenas de um tratamento teorico e abstrato dos
males do racismo. Trata-se de capacitar os professores para diagnosticar o racismo na pratica
da sala de aula, mostrar concretamente como combaté-lo e conscientiza-los da importancia,
para as criangas, do estimulo de um professor que acredita nelas e no seu potencial. Desta
forma, a universidade contribuira para sanar o mal pela raiz, isto &, no proprio ensino

fundamental.

A conjuncdo destas duas ac¢Oes afirmativas, uma na ponta e outra na base, fara mais

para diminuir a desigualdade educacional no Brasil do que o sistema de quotas.
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